ACAO SOCIAL DE PERUIBE
UTILIDADE PUBLICA FEDERAL — ESTADUAL — MUNICIPAL
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PLANO DE TRABALHO PARA EXECUCAO DE SERVICO DE ATENDIMENT EDUCACIONALGRATUITO
E EM PERIODO INTEGRAL NA MODALIDADE DE EDUCACAO INFANTIL - CRECHE
Edital de Chamamento Publico SME 002/2018

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. Da Organizagdo

Nome da Organizagdo/Entidade: C.N.P.J.:

ACAO SOCIAL DE PERUIBE 49.644.883/0001-61
Endereco completo: (DDD) Telefone:
Rua Tucuruvi, 100 — Centro (13) 3455.2266
Cidade: UF: CEP:

Peruibe SP 11750-000
Pagina na internet E-mail:

acaosocialdeperuibe.org.br acaosocialdeperuibe@hotmail.com
BANCO: AGENCIA: CONTA:

CEF 1438 0034342-6

Nome do responsavel pela Organiza¢do/Entidade: C.P.F.:

Romilda de Carvalho Ramalho Machado 172.248.378-49
Enderego completo: (DDD) Telefone:
Av. Sdo Jodo, 03 Ap 1109 — Centro - Peruibe — SP (13) 3455.1796
Nome do responsavel pelas informagdes financeiras: C.P.F.

Romilda de Carvalho Ramalho Machado 172.248.378-49
Enderego completo: (DDD) Telefone:
Av. Sdo Jodo, 03 Ap 1109 - Centro - Peruibe — SP (13) 3455.1796
1.2 Do Servi¢o a Ser Executado

Nome do Servico: Usuarios:
Projeto Creche 70

Enderego completo:
Rua Orlando Coelho, n2 82 — Jd. Peruibe — Peruibe —SP / Cep.: 11750-000
Telefone: (13) 3453.4955 — email: crechedaacaosocialdeperuibe@gmail.com

Nome do Coordenador/Responsavel: Formagao Profissional:
Benedita de Fatima Monteiro Servigo Social — Cress 19.694
Pedagogia

Atuacdo do Coordenador:

Atua com os profissionais sob sua responsabilidade na creche, familias e representantes da comunidade
local, exercendo seu papel visando garantir que a creche realize um trabalho de qualidade. Participa da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, zela pelo cumprimento dos dias letivos, horas de aula e
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horario de trabalho pedagégico coletivo anuais estabelecidos; coordena e controla os servigos de
secretaria se responsabilizando pela documentagdo; organiza os hordrios do pessoal administrativo,
operacional e docente; responsabiliza-se pelo fornecimento de dados, informacdes e outros indicadores
aos 6rgaos competentes, respondendo por sua fidedignidade e atualizacao; articula e integra a creche
com as familias e a comunidade.

(DDD) Telefone: E-mail:
(13) 3455.9128 jamirdy@gmail.com

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia: Inicio: Final:
12 Meses 02 Janeiro 2019 31 Dezembro 2019

3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Atendimento educacional gratuito e em periodo integral na modalidade de Educacgdo Infantil (Creche),
para 70 criangas na faixa etdria de um ano e dois meses a trés anos. Com a parceria serdo custeados
Recursos Humanos, encargos sociais, materiais de custeio, permanente e de consumo.

4. PUBLICO ALVO

70 criancas na faixa etaria de 1 ano e dois meses a 3 anos, pertencentes a familias cujas maes precisam
se ausentar dos lares para trabalhar.

5. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DA REALIDADE

O municipio possui o IDH de 0,749, abaixo do IDH do Estado (0,783), ocupando o 2362 lugar no ranking
de municipios do estado de S3o Paulo. Dentre os municipios que comp&em a Regido Metropolitana da
Baixada Santista (composta por nove cidades), Peruibe tem sua classificagdo na 62 posicao, estando na
frente apenas de Itanhaém, Cubatdo e Bertioga.

Na edicdo do indice Paulista de Responsabilidade Social 2008 e 2010, fonte Seade, Peruibe estd
classificado entre os municipios que apresentam baixos niveis de riqueza e nas dimensdes de
longevidade e de escolaridade apresenta nivel intermediario, abaixo da média do estado.

Os maiores empregadores formais em Peruibe sdo o setor de servigos, comércio e a administragao
publica. O turismo rural é uma atividade econémica que vem ganhando importancia no municipio.
Cachoeiras, piscinas naturais, trilhas, restaurante, passeio a cavalo e pescaria sdo atrativos nas
propriedades rurais. J4 no mercado informal as ocupacGes ficam por conta de trabalhos em atividades
como construgao civil, comércio na orla da praia, pesca e prestacao de servicos domésticos.

Enquanto a orla de Peruibe é formada por constru¢ées horizontais de alto padrdo e basicamente
ocupada pela populagdo flutuante (cerca de 120.000 habitantes nas temporadas de férias), as areas de
moradia da populacdo residente estdo distribuidas a partir do entorno do centro seguindo mais para o
interior, formando a periferia do municipio.

A demanda escolar é atendida por unidades estaduais, municipais e particulares, desde a educagdo
infantil até o ensino médio. Com excecdo da educacdo infantil, a educacdo em tempo integral é
realizada apenas por uma unidade que atende alunos do ensino médio. No ensino superior, a cidade
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conta com um Unico campus oferecendo trés cursos particulares. Para os municipes que tém a meta de
cursar o terceiro grau a opgao é o deslocamento didrio para Santos, cidade que fica a 90 km de
distancia; porém a oferta de ensino superior é ampla com instituicdes publicas e privadas.

Na drea da saude, contamos com unidades bdsicas de salde nos bairros e no centro da cidade uma
unidade de pronto atendimento e um ambulatdrio de especialidades médicas com atendimento apenas
para consultas e exames simples. Exames mais complexos que exigem uso de equipamentos com
tecnologia avancgada sdo encaminhados para realizagdo nos municipios de Praia Grande e Santos. O
Unico hospital/maternidade do municipio encontra-se fechado para reformas, sendo a populacdo
encaminhada para Itanhaém, Praia Grande e Santos.

O contexto familiar e socioeconémico em que as criancgas estdo inseridas é um fator relevante para a
instituicdo educacional, visto que a mesma tem a concepg¢do de que a familia tem um papel muito
importante na contribuicdo para se alcancar um processo de ensino e aprendizagem de qualidade. Com
base nessa premissa, anualmente a instituicdo realiza levantamento de dados junto as familias
atendidas para ter uma melhor compreensdo do meio familiar que a crianga faz parte.

Neste ano os dados coletados nos apresenta a estrutura familiar com equilibrio entre nuclear, onde ha
a presenca do pai e da mde e a monoparental materna, formada apenas com a presenca da mae. Com
relacdo ao tamanho do nucleo familiar, observamos que mais de 60% das familias atendidas na creche
possuem mais de 4 individuos e residem em diversos bairros que compdem o entorno do centro da
cidade e tém como moradia casas alugadas, cedidas e prdprias, havendo uma parcela dessas
residéncias construidas em terrenos de posse.

Os dados coletados sobre escolaridade dos responsdveis pelos ntcleos familiares apontaram o ensino
fundamental e ensino médio como preponderantes e renda familiar mensal inferior a trés saldrios
minimos. Para prover o sustento, os chefes de familia, representados por mulheres, participam do
mercado de trabalho de modo informal, realizando atividades que exigem pouca especializa¢do
(faxineiras, pedreiros, vendedores, ambulantes, ajudantes gerais, etc). Das familias atendidas nesta
instituicdo educacional, 49% sdo beneficidrias do Bolsa Familia e 13% recebem beneficio de
transferéncia de renda, seja ele federal ou estadual (BPC idoso, BPC deficiente e renda cidada).

Diante desse cenadrio, a instituicdo tem buscado de vdrias maneiras promover a inclusdo dessa
diversidade cultural e socioecondmica. Tendo como diretrizes a Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Base Nacional Comum Curricular para a
Educacao Infantil, Fundeb e legislacdo local, nosso objetivo com a presente proposta é colaborar com o
poder publico para aumentar a capacidade de vagas do municipio no atendimento de criancas na faixa
etdria de um ano e dois meses a 3 anos, na modalidade Educacgado Infantil — Creche.

6. OBIJETIVOS

6.1 Objetivo Geral

Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de qualidade, promovendo oportunidades de
aprendizagens das criangas pequenas para construcdo do conhecimento através de vivéncias ludicas e
significativas.

6.2 Objetivos Especificos

01 - Propiciar o acesso de criangas na faixa etdria de 1 ano e dois meses a 3 anos a educacdo infantil,
em horario integral, sendo prioritario o atendimento daquelas que as maes trabalham fora do lar e/ou
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sdo pertencentes a nucleos familiares em situacdo de vulnerabilidade biopsicossocial;

02 - Prestar assisténcia integral as criangcas em qualquer parte do dia, cuidando de sua seguranga fisica
e emocional;

03 - Possibilitar o desenvolvimento dos aspectos fisicos, psicoldgicos, cognitivos, emocionais e sociais
das criancgas, complementando a acdo da familia;

04 - Envolver os pais e/ou responsaveis, a familia, a comunidade para participacdo em atividades na
creche;

05 - Realizar praticas interinstitucionais que viabilizem o desenvolvimento e a garantia dos direitos das
criangas.

7. METODOLOGIA DO SERVICO

A forma de acesso do usuario ao servigo é feita através da inscricdo em lista de inten¢do de vagas, que
fica aberta durante os meses de janeiro a novembro e/ou através de encaminhamento do Ministério
Publico.

O horario de funcionamento administrativo da Creche da Acdo Social de Peruibe é das 07h00Om as
18h00m. O hordrio de aulas no periodo matutino acontece das 08h00m as 12h00m e no periodo
vespertino das 13h15m as 17h20m de segunda a sexta-feira. O atendimento é interrompido apenas
para o recesso das festas de final de ano.

Com o objetivo de manter a ldgica organizacional no dia-a-dia da creche, utilizamos a “Rotina Diaria”
para sistematizar o tempo das acdes para as criangas frente ao que lhes é proposto pelo no adulto no
espaco educacional.

Assim, a “Rotina de Tempos” contempla momentos de cuidar e educar. O percurso educativo entrelaga
todos os momentos do dia, remetendo a situa¢des de cuidado (alimentar, lavar, trocar, proteger,
consolar) e de educar, onde as criangas podem exercer suas capacidades de criar situa¢gdes imaginarias,
oralizar, cantar, contar, movimentar-se e produzir registros graficos. Ja a “Rotina de Espacos” define a
Iégica organizacional de utilizagdo dos espacos fisicos pelas diversas turmas.

Desta forma, as rotinas propiciam as criangas e aos adultos envolvidos se localizarem no tempo, no
espaco e nas atividades desenvolvidas na creche, oferecendo referéncia, seguranca e organizagao.

As acbes educativas na Creche da Acdo Social de Peruibe buscam privilegiar a experiéncia de cada um e
os varios olhares sobre as questdes trabalhadas, possibilitando a crianga a constru¢do do conhecimento
no dia-a-dia através de vivéncias ludicas e significativas, do despertar da curiosidade e o prazer de fazer
novas descobertas.

Cabe aos professores, funcionarios, coordenador pedagdgico e supervisor administrativo, que atuam na
creche, a tarefa de garantir a circulagdo do conhecimento, da multiplicidade de pensamentos, bem
como a humanizagdo nas relagdes decorrentes dos processos de ensino e de aprendizagem.

Com o suporte da Secretaria Municipal de Educagdo, através do Setor de Educagao Inclusiva, a
instituicdo vem realizando o atendimento de criancas portadoras de deficiéncias que apresentam
laudo, bem como aquelas que em fase de diagndstico ndo tem ainda definicdo através de documento
médico.

Um dos papéis da instituicdo educacional é criar meios e possibilidades de participacdo efetiva da
familia, transmitindo seguranca e credibilidade sobre a proposta trabalhada, sanando as curiosidades e
duvidas apresentadas; compartilhando os sucessos e as dificuldades que o trabalho apresenta, fazendo
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dessa parceria uma colaboragdao mutua. Sdo oferecidas vdrias situagdes com o intuito de envolver e
familia para sua efetiva participacdo na creche:

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

8.1 Recursos Humanos

~ . . Grau de Carga Horaria / Forma de
(PGS i EEl Sic Escolaridade Semanal Contratagao
Equipe de Educagdo Superior
Supervisor Administrativo 01 Superior 30 horas CLT
Auxiliar Administrativo 01 Superior 40 horas CLT
Estagidria 01 Superior —em curso | 30 horas Contrato CIEE
Equipe de Ensino Fundamental
Auxiliar de Servigos Gerais 01 Nivel | 40 horas CLT
8.2 Capacidade de atendimento da OSC:
70 (Setenta) criangas
8.3 Modalidade do Servico ofertado pela OSC:
Etapas e Modalidades Agrupamentos/Ano

03 Turmas de Bergario Il
Educagao Infantil Creche
03 Turmas de Infantil |

8.4 Estrutura Fisica

Espago Fisico Qt S LLELELUCE Equipamentos Disponiveis
Atendimento
Com mesas, cadeiras, armarios, arquivo,
01 06 bessoas computador, impressora, data show, caixa de
Sala de Secretaria P som, aparelhos de som, ventilador, telefone e
persiana na janela.
Com prateleiras, mesas e cadeiras
. . ergonomicamente adequadas para a faixa
Sala de Atividades 03 13 criancas g . . g P
etdria, mesa e cadeira do professor, lousa,
ventilador, persiana nas janelas.
Sala de Leitura 01 13 criancas Com prateleiras, livros diversos, fantoches,

tapete emborrachado, almofadas, pufes e
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Brinquedoteca

Sala Multiuso

Refeitério

Cozinha

Despensa

Almoxarifado

Lavanderia

Sanitdrios criancgas

Sanitarios adultos

Patio coberto

Patio descoberto

Area Verde

01

01

01

01

01

01

01

02

01

01

01

01

13 criangas

70 criangas

70 criangas

13 criangas

70 criangas

30 criangas

13 criangas

ventiladores.

Com brinquedos diversos disponibilizados de
maneira adequada ao alcance das criancas,
ventiladores, persianas nas janelas.

Com aparelho de som, TV, DVD, mbbiles,
colchdes, ventiladores e persianas nas janelas

Com mesas e bancos adequados a idade e
ventiladores.

Com fogdo industrial, pia, depurador de &agua,
geladeira duplex, freezer vertical, armario,
mesa, utensilios domésticos e eletrodomésticos.

Com prateleiras para armazenamento de

produtos alimenticios

Com prateleiras para materiais pedagodgicos e
brinquedos e armario para materiais diversos e
pertences dos colaboradores.

Com maquina de lavar roupas, secadora,
tanque, armadrio para materiais de higiene e
limpeza, armario para roupas de cama, mesa e
banho.

Com chuveiro, bacias sanitarias infantis,
lavatérios, trocador, suporte para sabonete
liqguido e suporte para papel toalha

Com bacia sanitaria para adulto, lavatodrio,
suporte para sabonete liquido, suporte para
papel toalha e armario.

Com escorregadores, balancos, triciclos, tunel e
casinha.

Painel de artes em azulejo p/ pintura ao ar livre,
chuveiros coletivos para uso durante o verdo em
brincadeiras com agua e drea livre para
atividades diversas.

Pequena area com arvores frutiferas e canteiros
de horta e jardim.
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Corredor interno 01

Corredor externo 01

Com instalacdo de bebedouro elétrico para
adultos e criangas.

Para acesso a cozinha na entrega de géneros
alimenticios.

9. METAS DE ATENDIMENTO

Objetivos Especificos

01 - Propiciar o acesso de
criangas na faixa etaria de 1
ano e dois meses a 3 anos a
educacdo infantil, em horario
integral, sendo prioritario o
atendimento daquelas que as
maes trabalham fora do lar
e/ou sdo pertencentes a
nucleos familiares em
situagao de vulnerabilidade
biopsicossocial.

02 - Prestar assisténcia
integral as criangas em
qualquer parte do dia,
cuidando de sua seguranca
fisica e emocional.

03 — Possibilitar o
desenvolvimento dos
aspectos fisicos, psicoldgicos,
cognitivos, emocionais e
sociais das criangas,
complementando a agdo da
familia.

04 - Envolver os pais e/ou
responsaveis; a familia, a
comunidade para

Metas

Atender a demanda de
educacgado infantil em
creche: 100% das
vagas preenchidas.

Desenvolvimento fisico

e emocional da crianga:

100% das criangas
desfrutando de
cuidados relativos a
alimentagdo, higiene,
descanso, seguranca.

Promocao da
aprendizagem e do
convivio social: 100%
das criangas com
desenvolvimento

cognitivo e psicossocial.

Participacado efetiva de
toda comunidade
escolar nas atividades

Formas de Afericao

Fichas de Intengao de
vagas;

Fichas de Matriculas
efetivadas;

Diarios de Classe.

Diarios de cuidados;

Livro de ocorréncias;

Plano de Ensino;

Pautas de
Observagdes;

Semanario;

Ficha Individual de
Aluno;

Portifélios;
Portifélios Digitais;
Atas de CAl;

Atas de HPTC.

Lista de Presenca

Livro de Registro

Prazo/Medicdo

Mensal

Diario

Trimestral

Trimestral
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participacdao em atividades na | desenvolvidas na Encontro de Pais;
creche. creche: 80% dos .
is/) .. Registros
pais, .I’.eSpOI‘lSGVEIS fotograficos;
participando de
atividades na creche Filmagens.

para acompanhar o
desenvolvimento da

crianga
05 - Realizar praticas Participacdo em Lista de autorizagdes Anual
interinstitucionais que eventos promovidos para participagdao em
viabilizem o desenvolvimento | pela SME: 80% das atividades externas;
e ? garantia dos direitos das cr/ang':a-s participando Registro fotografico;
criancas. de atividades externas

na comunidade. Filmagens.

10. EXECUGAO DAS ATIVIDADES

META 1: Atender a demanda de educacao infantil em creche.
100% das vagas preenchidas

Atividades: Periodicidade da Resultados Esperados

avaliagdo Quantitativos Qualitativos
Realizar a inscri¢do da crianca Mensal Demanda atendida e Ampliacdo do
em lista de inten¢do de vagas 70 vagas preenchidas. atendimento em
efetivando posteriormente a creche no municipio.
matricula e o ingresso na
creche.
Realizar, periodicamente, em Mensal 80% de atendimento Atualizacdo da oferta
regime de colaboragdo com a da demanda em lista de vagas e demanda
SME levantamento da de inten¢do de vagas registrada
demanda, como forma de da creche.

planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda
manifesta.

META 2: Desenvolvimento fisico e emocional da crianga.
100% das criangas desfrutando de cuidados relativos a alimentagao, higiene, descanso, seguranga.

Atividades: Periodicidade da Resultados Esperados

avaliagdo Quantitativos Qualitativos
Apoiar as criangas na conquista | Didria 70 criangas recebendo Criangas construindo
da autonomia para a realizacao cuidados que sua autonomia.
dos cuidados diarios (segurar proporcionem seu
objetos, tirar desenvolvimento fisico
0s sapatos, lavar as maos, usar e emocional.
o0 sanitdrio, etc.)
Promover atividades ludicas Didria 70 criangas vivenciando | Ampliagdo da
dirigidas e livres brincadeiras que lhes capacidade criativa,
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permitem operar com
objetos e situagdes do
mundo dos adultos

META 3: Promogdo da aprendizagem e do convivio social.
100% das criangas com desenvolvimento cognitivo e psicossocial

das descobertas e de
novas aprendizagens.

Atividades: Periodicidade da Resultados Esperados

avaliacdo Quantitativos Qualitativos
Construir o conhecimento no Trimestral 70 Criangas Desenvolvimento dos
dia-a-dia, através de vivéncias expressando-se por aspectos fisicos,
IGdicas e significativas para o meio de diferentes cognitivos,
desenvolvimento global da linguagens plasticas, emocionais e sociais.
crianga, através de pratica simbdlicas, musicais e Habilidades e
pedagdgica comprometida corporais. potencialidades

com o despertar da
curiosidade, com o
desenvolvimento da
capacidade de argumentar e
com o prazer em aprender.

Realizar o Conselho de Trimestral 70 criangas avaliadas
Avaliacdo Interna para em seus avancgos de
acompanhamento e avaliagdo aprendizagem e plano
do processo de ensino- de trabalho docente
aprendizagem. homologado.

aprimoradas

Eficacia no
atendimento das
diretrizes definidas
na proposta
pedagodgica da
creche.

META 4: Participagao efetiva de toda comunidade escolar nas atividades desenvolvidas na creche.
80% dos pais/responsaveis participando de atividades na creche para acompanhar o desenvolvimento

da crianga
Atividades: Periodicidade da Resultados Esperados
avaliagdo Quantitativos Qualitativos

Encontro de Ambientagdo para | Anual 70 familias acolhidas Familias respeitadas

que pais/responsaveis e acolhidas com

conhegcam o espacgo fisico e a sentimento de

proposta pedagogica que confianga e

fundamenta as praticas da seguranc¢a em relagdo

instituicdo educacional ao ambiente da
creche

Encontros de Pais para Trimestral 03 Encontros de Pais Garantia do direito

apresentar o processo realizados das familias de

pedagdgico de cada turma e os acompanhar as

avangos e desenvolvimento vivéncias e

das criancas producdes das
criangas

Festas de Confraternizacao Trimestral 04 eventos realizados. Envolvimento das

previstas no calendario da

familias no ambiente
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creche educacional.

META 5: Participagdo em eventos promovidos pela SME.
80% das criangas participando de atividades externas na comunidade.

Atividades: Periodicidade da Resultados Esperados
avaliagdo Quantitativos Qualitativos
Participagao em eventos na Anual Participagao em 02 Participacdo das
comunidade. eventos criangas e suas
familias em
atividades

comunitarias.

Peruibe, 05 de Agosto de 2019.

Romilda de Carvalho Ramalho Machado
Diretora Presidente
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QUADRO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO X

REMUNERAGCAO MENSAL TOTAL
FUNCIONARIO/ PRESTADOR DE CARGO/ FUNCAO H%:ii?/_\ MUNICIPAL FUNDO RECURSO MES TOTAL
SERVICO SEMANAL e e ESTADUAL | FEDERAL | topEciFico | PROPRIO ANO
MES JAN MES MAR JAN MAR
Andreia Loureiro Evangelista Faxineira 40 hs 1.298,09 | 1.363,00 - - i - 1.298,09 | 1.363,00 16.226,18
Benedita de Fatima Monteiro Supervisora Adm. 30 hs 1.983,05 | 2.075,06 - - - - 1.983,05 | 2.075,06 24.716,70
Jane Alves dos Santos Auxiliar Adm. 40 hs 1.298,09 | 1.363,00 - - - - 1.298,09 | 1.363,00 16.226,18
Serv. Terceiros Auténomo - 408,06 408,06 - - - - 408,06 408,06 4..896,73
Claudia Rosa Estagiaria 30 hs 600,00 600,00 - - - - 600,00 600,00 7.200,00
TOTAL 5.587,29 - - - - 5.587,29 5.809,12 69.265,79
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